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Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Evangelina Sonia dos Santos Jeanjacque
Representacdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aradjo

Orgaos Estratégicos de Execugio
Controladoria Geral: Angela Andreza Furtado de Oliveira - Interina
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil:
Gabinete de Seguranca Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Policia Cientifica: Marcos Aurélio Goes Ferreira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOPMC Lielson Milburges da Costa Junior
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Secao 2
Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administracdo: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Aline Paranhos Varonil Gurgel

Assuntos da Transposicdo: Anne Chrystiane da Silva Marques
Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitdo

Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitacbes Sustentaveis do Amapa: Jorge da Silva Pires
Comunicagéo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades: Luiz Carlos Gomes dos Santos Junior
Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educacéo: Paulo César Lemos de Oliveira

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestéo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitacéo: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: John David Belique Covre

Justica e Seguranca Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineracéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizacdo e Participacdo Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Carlos Michel Miranda da Fonseca

Politicas para Mulheres: Adriana Stephanie Amoras Ramos
Relacdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Nair Mota Dias

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamardo

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos
CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Edvaldo Lima Mafra

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva
Escola de Saberes: Julia Sousa Conde
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina
IAPEN: Luiz Carlos Gomes

IPEM: Samuel Lima Sales Junior

JUCAP: Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Sim&es Filho

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apéstolo Santana
SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Katia Paulino do Santos

Servigo Social Autonomo
AMPREYV: Jocildo Silva Lemos
Fundagé6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

FSA: Alysson Roberto Cassiano de Souza

Fundag&o de Satide Amapaense: Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Emanoel Amanajas Cardoso
GASAP:

Secao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: José Rodrigues dos Santos Neto
MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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DECRETO N° 10116 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta o Adicional de Indenizag¢ao de Transporte
- AlIT - de que trata o art. 24, da Lei 0982, de 03 de abril
de 2006.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso VIIlI, da Constituichdo do Estado do Amapa, o
disposto no § 1°, do art. 1°, da Lei n° 0613, de 11 de
julho de 2001, e tendo em vista o teor do Processo n°
0030.1654.2582.0002/2025 - GABINETE/SEFAZ,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o pagamento do Adicional de
Indenizacéo de Transporte - AIT, previsto no Art. 24 da Lei
0982 de 03 de abril de 2006.

§ 1° O AIT sera pago aos servidores do Grupo Tributagéo,
Arrecadacao e Fiscalizacao, de que trata a lei 0982/2006,
em efetivo exercicio de suas atividades laborais na
Secretaria de Estado da Fazenda, aos lotados ou cedidos
a outros 6rgaos da Administracédo Publica para o exercicio
de cargo, fungdo de chefia ou de diregdo superior, ou
aqueles em gozo de licenga na forma do Art. 93 da Lei
066/93.

§ 2° O Percentual do AIT sera 10%, calculado sobre
vencimento basico do nivel GFA6, ou GFF6, a partir de 01
de janeiro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 130803

DECRETO N° 10117 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Estatuto da Escola de Saberes Publicos do
Estado do Amapa, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 119, incisos
VIII e XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo
em vista os artigos 57, 58 e 59 da Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025, que organiza a Escola de Saberes
Pudblicos do Estado do Amapa, e tendo em vista o teor
do Processo n° 0034.1913.1873.0001/2025-GAB/ESAP,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Escola de Saberes
Pudblicos do Estado do Amapa - ESAP, na forma deste
Decreto.

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa
- ESAP é uma autarquia dotada de personalidade juridica

de direito publico, vinculada a Secretaria de Estado
da Administragdo - SEAD, com patrimbénio e receitas
préprias, autonomia administrativa e financeira, com sede
e foro em Macapa e atuagao em todo o Estado do Amapa.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA

Secao |
DA FINALIDADE

Art. 3° A Escola de Saberes Publicos do Estado do
Amapa - ESAP, tem por finalidade promover a politica
de formagdo, qualificagdo, desenvolvimento pessoal e
incentivar a implementagdo de solugbes inovadoras no
ambito do Estado do Amapa.

Secao ll
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Escola
de Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP,
compreende:

| - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberagéo Colegiada

1.1. Conselho Diretor

1.2. Conselho Fiscal

1.3. Comisséao Propria de Avaliagao (CPA)

2. Deliberagao Singular

2.1. Presidente

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

3. Gabinete

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

5. Assessoria de Controle Interno

6. Assessoria Técnica Juridica

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7. Coordenadoria de Planejamento e Articulagao
Institucional

7.1. Nucleo de Politicas de Desenvolvimento

7.2. Nucleo de Programas e Projetos Especiais

7.3. Nucleo de Planejamento e Controle

8. Coordenadoria de Agdes de Desenvolvimento

8.1. Nucleo de Agbes de Formagéao e Capacitagao

8.2. Nucleo de A¢des de Desenvolvimento

8.3. Nucleo do Programa de Estagios

8.4. Nucleo de Monitoramento e Avaliagao

8.5. Nucleo Pesquisa e P6s-Graduagao

8.5.1. Unidade de Gestdo Académica

8.5.2. Unidade de Agbes de Pesquisa e Gestdo do
Conhecimento

9. Coordenadoria de Inovacéo e Aprendizagem Digital
9.1. Ndcleo de Gestao do Laboratério e Ecossistemas de

Inovagao

9.1.1. Unidade de Acgdes de Inovagédo e Transformacgao
Digital

9.1.2. Unidade de Planejamento e Gestdo de

Aprendizagem Digital

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
10. Coordenadoria Administrativa e Financeira
10.1. Nucleo de Administragao
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10.1.1. Unidade de Gestao de Pessoas

10.1.2. Unidade de Gestao de Contratos e Convénios
10.1.3. Unidade de Patrimbnio

10.2. Nucleo de Financas e Contabilidade

10.2.1. Unidade de Finangas

10.2.2 Unidade de Contabilidade

11. Unidade de Gestao de Compras e Contratagdes

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas de Nivel
Superior da Escola de Saberes Publicos do Estado do
Amapa e a representagao grafica da presente estrutura
estao dispostas nos anexos | e |l deste Decreto.

Art. 5° A ESAP sera dirigida pelo Presidente, o Gabinete
pelo Chefe de Gabinete, as Coordenadorias por
Coordenadores, as Assessorias por Assessores, 0s
Nucleos por Gerentes, e as Unidades por Chefes, cujos
cargos serao providos na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO lll
DO PATRIMONIO E RECURSOS
Sec¢ao |
DO PATRIMONIO

Art. 6° Constituem patriménios da Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa - ESAP:

| - os bens originarios de transferéncia do Governo do
Estado Amapa e os que venham a adquirir;

Il - as doagdes, legados e herangas;

Il - os bens e direitos.

Secgao ll
DOS RECURSOS

Art. 7° Constituem recursos financeiros da Escola de
Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP:

| - dotagbes que lhe forem atribuidas pelo Estado em seus
orgamentos anuais;

Il - dotagbes orcamentarias oriundas de créditos adicionais;
Il - herangas, legados e doagdes de 6rgaos publicos;

IV - recursos originarios de convénios ou de subvencdes
privados, ou organizagdes internacionais;

V - produtos de operagdes de crédito realizadas pela
Entidade;

VI - receitas oriundas da alienagdo de equipamentos,
bens moveis e imbdveis e materiais inserviveis;

VIl - recursos diretamente arrecadados decorrentes de
prestagao de servigos;

VIII - outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 8° O exercicio financeiro coincidira com o ano
civii e, ao término de cada exercicio, a entidade
apresentara prestagao de contas, contendo as seguintes
demonstragdes financeiras:

| - balango Orgamentario;

Il - balango Financeiro;

11l - balango Patrimonial,

IV - demonstragédo das variagdes patrimoniais, conforme
art. 101, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° A prestacdo de contas devera ser apresentada
pelo Presidente da ESAP ao Governador do Estado,
com manifestagbes de seus conselheiros, para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado, dentro
do prazo previsto por Lei.

§ 2° A proposta orgamentaria para o exercicio seguinte
devera ser submetida pelo Presidente ao Conselho
Diretor, nos prazos indicados por lei.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° Os servidores da Escola de Saberes Publicos do
Amapa - ESAP, ficardo sujeitos ao Regime Juridico dos
Servidores Civis do Estado, das Autarquias e Fundacdes
Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n° 0066,
de 03 de maio de 1993, bem como as demais normas
pertinentes a espécie.

Art. 10. Os Recursos Humanos da ESAP seréo
constituidos de pessoal com:

| - Fungéo de Direcao e Assessoramento Superior - FGS;
Il - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As fungbes previstas no inciso | deste artigo serao de
livre nomeacao e exoneragéao pelo Governador do Estado
e as do Inciso Il de provimento por meio de concurso
publico.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo da ESAP é fixado
mediante Lei.

§ 3° Os servidores do quadro efetivo do Estado e servidores
do ex-Territério Federal do Amapa, a disposigéo do Estado,
poderao ser designados para a Fungédo Gratificada ou
colocados a disposigao da Escola.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 11. O Conselho Diretor é 6rgao consultivo e de
deliberagdo colegiada, presidido pelo Presidente da
ESAP, composto por representantes de entidades
governamentais e integrado pelos seguintes membros:

| - presidente da Escola Saberes Publicos do Estado do
Amapa - ESAP;

I - um representante da Secretaria de Estado da
Administragao - SEAD;

[l - um representante da Secretaria de Estado do
Planejamento -SEPLAN,;

IV - um representante da Casa Civil do Governo do Amap4;
V - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda
- SEFAZ.

§ 1° Os membros do Conselho Diretor, assim como seus
suplentes, serdoindicados por seus dirigentes e nomeados
pelo Governador do Estado para um mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugéao por igual periodo.

§ 2° O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, a
cada seis (06) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, com a presenga minima
de dois tergos de seus membros, deliberando por maioria
simples (50% mais um).

§ 3° Os membros do Conselho Diretor ndo receberao

22 de 413



DIARIO OFICIAL .

N° 8.550

Sexta-Feira, 05 de Dezembro de 2025

remuneragao, sob quaisquer titulos, referente as suas
fungdes exercidas no referido Conselho.

Art. 12. Ao Conselho Diretor compete:

| - estabelecer a orientagdo geral da politica de atuagao
da ESAP;

Il - analisar e aprovar o orgamento e o Programa Anual de
Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

Il - analisar e aprovar os relatérios, balancetes e balanco
financeiro da Escola;

IV - homologar a celebragao e fiscalizar a execugéo de
contratos, convénios, acordos e ajustes com Entidades
Pudblicas e Privadas, nacionais e

internacionais que envolvam matéria de relevante
interesse para a Escola, manifestando-se previamente;

V - deliberar sobre Relatério Anual e as Prestacbes
de Contas da Escola, emitindo parecer sobre as
demonstragoes financeiras;

VI - analisar e aprovar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre os relatérios e as contas anuais, até o
ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte do exercicio
vencido;

VIII - apreciar e decidir sobre propostas de aquisi¢ao,
alienagao, cesséo, hipoteca e permuta de bens, na forma
da legislagédo que rege a espécie;

IX - aprovar as propostas que versam sobre as alteracdes
organizacionais e administrativas que tratam do Estatuto,
submetendo-as, posteriormente, a Secretaria de Estado
do Planejamento para apreciagdo e posterior aprovagao
pelo Governo do Estado;

X - aprovar a proposta de tomada de empréstimo por
parte da Escola mediante analise dos projetos a serem
financiados;

Xl - deliberar a proposta de tomada de aquisicdo de bens
ou servigos de consultoria, assisténcia técnica ou auditoria;
Xl - homologar as alteragbes no quadro de pessoal e
plano de cargos e salarios a serem submetidas ao Chefe
do Poder Executivo.

Secao ll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagcado
administrativa, contabil e financeira, € composto por trés
(03) membros dos seguintes 6rgéos:

I - um representante da Secretaria de Estado da
Administragao - SEAD;

Il - um representante da Escola de Saberes Publicos do
Estado do Amapa- ESAP;

Il - um representante da Controladoria-Geral do Estado
- CGE.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
serdo indicados pelo Titular de cada instituicdo e
nomeados pelo Governador do Estado, com mandato de
02 (dois) anos, permitida a recondugéao por igual periodo
dentre aqueles com notdrio conhecimento técnico nas
areas contabil, de administragdo ou de auditoria.

§ 2° Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga minima
de dois tergos dos seus membros, deliberando por maioria
simples (50% mais um).

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado

por seu Presidente.

§ 4° A pauta e a matéria a serem deliberadas deveréo
ser encaminhadas para conhecimento prévio dos
conselheiros, com antecedéncia minima de 72 horas.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberado
remuneragao sob quaisquer titulos, referente as suas
fungdes no referido Conselho.

Art. 14. Ao Conselho Fiscal compete:

| - exercer fiscalizagao administrativa, contabil e financeira
da ESAP, podendo examinar livros e quaisquer outros
documentos, bem como requisitar informagdées, verificando
o cumprimento dos deveres legais e estatutarios;
[I-emitir parecer sobre a prestagédo de contas, analisando-a
sob os aspectos econdmico-financeiros e patrimoniais;

[l - opinar sobre assuntos de contabilidade, administragédo
e outros de interesse econdmico da instituicdo, quando
solicitado pelo Presidente ou pelo Conselho Diretor;

IV- apresentar ao Presidente da instituicdo e ao Conselho
Diretor parecer sobre as atividades econdmico-financeiras
da instituigao, indicando as medidas necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstrag¢des contabeis, elaborados pela instituigao;

VI - examinar as demonstragdées contabeis do exercicio
social e sobre elas opinar.

Secao lll
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 15. A Comissao Propria de Avaliagéo - CPA é o 6rgéo
responsavel pela avaliagao institucional da Escola de
Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP, garantindo
a melhoria continua da gestdo académica, administrativa
e estratégica. A CPA tem carater autdnomo e consultivo,
sendo responsavel pela coordenagdo dos processos
de avaliagao interna e pela formulagdo de relatérios
periédicos sobre o desempenho da Escola.

Art. 16. A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA sera
composta por membros representativos dos diversos
segmentos da Escola, garantindo um processo avaliativo
participativo e democratico.

| - presidente da CPA, designado pelo Conselho
Diretor, responsavel pela coordenagdo das atividades e
apresentagao dos relatérios;

I - representantes dos facilitadores, instrutores,
consultores, conteudistas, coordenadores e assistentes,
indicados por seus pares;

[l - representantes dos servidores técnico-administrativos,
escolhidos entre os servidores da Escola;

IV - representantes dos cursistas dos programas de
formacgéo, garantindo a visdo dos beneficiarios das
atividades da ESAP;

V - representante da sociedade civil organizada,
selecionado entre instituicdes parceiras que contribuam
para a qualificagdo da administragéo publica.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da CPA sera
de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual
periodo.

Art. 17. A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA, compete:
| - coordenar os processos internos de avaliagao

23 de 413



DIARIO OFICIAL .

N° 8.550

Sexta-Feira, 05 de Dezembro de 2025

institucional, abrangendo as dimensbes académica,
administrativa e de governanca da ESAP;

Il - desenvolver e aplicar instrumentos e metodologias de
avaliacdo, promovendo a participacdo da comunidade
académica, agentes publicos e parceiros institucionais;

Il - identificar os desafios institucionais, propondo
recomendagbes para aprimoramento da gestdo e das
atividades da ESAP;

IV - monitorar indicadores de desempenho e impacto,
assegurando a qualidade da formagdo e dos servigos
prestados;

V - assegurar a transparéncia e publicidade dos processos
avaliativos, garantindo o acesso da comunidade aos
relatérios institucionais;

VI - elaborar Relatérios Peridédicos de Avaliagao
Institucional, consolidando anadlises qualitativas e
quantitativas sobre o funcionamento da Escola;

VIl - encaminhar recomendagdes ao Conselho Diretor
da ESAP, subsidiando decisbes estratégicas voltadas ao
aperfeicoamento institucional;

VIII - articular-se com érgéos e instituicdes de avaliagéo
externa, quando necessario, para garantir a conformidade
da ESAP com padrdes de qualidade educacional e
administrativa.

Secgao IV
DO GABINETE

Art. 18. O Gabinete da Escola de Saberes Publicos do
Estado do Amapa, unidade responsavel pelo suporte ao
titular da pasta compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitagao,
a expedigdo e o controle da correspondéncia oficial da
Instituicdo, bem como a organizagcéo, a manutengao e a
atualizacéo do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

Il - analisar despachos interlocutérios em processos
cuja decisdo caiba ao Presidente, bem como proferir
despachos de mero encaminhamento, quando estes
forem de sua competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e
atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos,
portarias, circulares, ordens de servigco e instrugdes
baixadas pelo titular e adjuntos da entidade;

VII - executar, em conjunto com o 6rgdo central de
comunicagao do Governo, as estratégias de comunicagéo
com o publico interno e externo, assessorando a Instituicao
junto aos Orgéos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituigao,
divulgadas nos meios de comunicacao e organiza-las em
arquivos;

IX - coordenar a promocdo de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagdes institucionais a serem
realizadas pelo Presidente, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes,
que direta ou indiretamente, concorram para a regularidade
e eficiéncia dos servigos do Gabinete.

Secao V
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 19. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete, coordenar e consolidar o planejamento,
a elaboragdo da proposta orgamentaria, o controle
orgamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizagao da gestdo, no ambito da instituicao e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes,
em conjunto com os demais setores da escola, na
implementacdo e metodologias, técnicas e ferramentas
no aperfeicoamento dos processos, disseminando os
conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia
da administragao;

lll - prestar assessoramento técnico as demais unidades
da instituicdo na elaboracgao de relatérios trimestrais e de
relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao o6rgdo central as
informagdes necessarias a composi¢cao das Estatisticas
Estaduais do Sistema de Planejamento;

V - gerar informagdes para subsidiar o processo decisorio
da ESAP;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da instituicdo, buscando a efetividade das acbes
governamentais e a qualidade dos servigos prestados;
VIl - elaborar estudos e fornecer informagdes a Secretaria
de Estado da Administragao, necessarios a formulagao da
politica de recursos humanos, em conjunto com a Unidade
de Gestdo de Pessoas da ESAP;

VIll - participar da racionalizagdo e da automagao
dos processos, da insercdo de novas tecnologias, da
documentacao de sistemas e da elaboragao de manuais
de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizacdo dos recursos publicos utilizados pela
instituicao, para o cumprimento de sua misséo e melhoria
dos servicos prestados.

X-executar o acompanhamento e o controle orgamentario;
Xl - coordenar e executar a elaboragcdo de projetos de
modernizagao administrativa em especial na redefinigao
da estrutura organizacional e na regulamentacdo da
ESAP e de outros projetos de racionalizacdo e melhoria
de processos organizacionais;

Xl - promover o desenvolvimento dos servidores da
ESAP, em conjunto com a unidade de gestédo de pessoas,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificagao, articulando a execugao com instituicoes
responsaveis;

Xl - assessorar a direcdo estratégica da ESAP na
condugdo do planejamento estratégico da unidade,
contribuindo para a definicao de diretrizes, metas e planos
de acéo alinhados aos objetivos institucionais, bem como
apoiando o monitoramento e a avaliagdo das iniciativas
estratégicas, com sugestdes para ajustes e inovagdes
que promovam o alcance dos resultados estabelecidos;
XIV - consolidar o instrumento de prestacédo de contas da
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unidade gestora, atualmente representado pelo relatério
de gestado, promovendo sua atualizagao e adequagao aos
novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a
transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicagao
dos resultados e das agoes institucionais;

XV - gerenciar a Tecnologia da Informacao e dar suporte
técnico as coordenadorias, garantindo a funcionalidade
do parque tecnolégico de TI;

XVI - promover estudo, pesquisa, avaliagao e difusdo de
tecnologias de informag&o e comunicagéo, além de propor
especificagdes técnicas, definindo as necessidades de
alocacgao de recursos tecnolégicos, conforme as diretrizes
de TIC do Estado;

XVII-contribuircom a produgao de sistemas informatizados
e solicitar suporte dos softwares utilizados pela Escola de
Saberes, junto ao 6rgéo de informatica do estado;

XVIII - dar suporte aos usuarios e providenciar a
manutengao dos sistemas informatizados;

XIX - propor critérios de implementacao para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle
de qualidade.

Secgao VI
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20. A Assessoria de Controle Interno, compete:
I-analisaros procedimentos de controle comindependéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando
esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a
padronizagdo de procedimentos de controle;

Il - orientar os gestores no desenvolvimento, na
implantacéo e na corre¢ao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/
ou conselho de administracdo ou equivalente sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que
sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade
por meio da emissao de SAC, na qual o gestor maximo
determinara as corre¢des ao setor competente, conforme
modelo do anexo Il da Instrugdo Normativa n® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
e o Relatoério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, observando as orientagbes da CGE, conforme
modelos dos anexos Ill e IV da Instrugdo Normativa n°
001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral
do Estado - CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em
orientacdes e recomendagdes elaboradas pela CGE;

VIl - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos programas constantes no plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e no orgamento anual;

VIl - monitorar a implementagdo das recomendagdes
emitidas e elaborar em conjunto com as areas envolvidas
o Plano Permanente de Providéncias - PPP, conforme
modelo do anexo V da Instrugdo Normativa n°® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

IX - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e

instrumentos congéneres afetos a respectiva area de
atuagdo em que a instituicdo seja parte; e

X - apoiar as agdes da CGE em atividades de controle
interno e na intermediacdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo, no
ambito da sua atuacao.

Paragrafo Unico. As competéncias acima estao dispostas
no artigo 4° da Instrugdo Normativa n° 001/2025, de 04 de
junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE.

Secgao Vil
DA ASSESSORIA TECNICA JURIDICA

Art. 21. A Assessoria Técnica Juridica compete:

| - assistir ao titular da entidade nos assuntos de ordem
juridica de interesse da Instituicdo, propondo solugdes
juridicas que visem dar conformidade legal as acgbes e
sob a supervisao da Procuradoria-Geral do Estado;

Il - examinar, elaborar e emitir manifestagdes juridicas
em matérias de natureza juridica de baixa complexidade,
solicitadas pelo Presidente e demais servidores da
Instituigdo, garantindo alinhamento as normas legais e
regulamentos aplicaveis;

[l - prestar orientagdo nas questdes administrativas,
emitindo manifestagdes e informagdes em matéria juridica
e técnica de interesse da pasta, ressalvados aqueles
inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

IV - colaborar na revisao juridica de contratos, convénios,
termos de cooperagdo e outros instrumentos juridicos,
visando assegurar sua regularidade formal e material;

V - monitorar a legislagdo e a jurisprudéncia aplicaveis
a entidade, informando aos gestores as alteragbes
relevantes e seu impacto nas atividades institucionais;

VI - atuar preventivamente na mitigagdo de riscos
juridicos administrativos, propondo medidas para evitar
litigios e responsabilizagbes, sob a supervisdo da Pro-
curadoria-Geral do Estado;

VIl - apoiar a instrugdo de processos administrativos e
disciplinares, emitindo orientagbes juridicas para sua
adequada conducgéo, ressalvados aqueles inseridos na
esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;
VIl - acompanhar processos de interesse da instituigao,
quando necessario, e subsidiar a Procuradoria-Geral do
Estado com informagdes e documentos para a defesa do
ente publico;

IX - promover agbes de capacitagdo e orientagdo aos
servidores sobre temasjuridicosrelacionados as atividades
institucionais em conjunto com a Procuradoria-Geral do
Estado;

X - observar e seguir rigorosamente as diretrizes técnicas
e juridicas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do
Estado, reportando-se a esta sempre que necessario para
garantir a uniformidade e legalidade da atuagéo juridica
no ambito institucional.

Secao VIII
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 22. A Coordenadoria de Planejamento e Articulagdo
Institucional - CPAI, compete promover a elaboracao,
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articulagdo, planejamento, formulagdo e execucdo de
politicas de formacdo e desenvolvimento dos agentes
publicos do Estado, em colaboragdo com organizagdes
governamentais e nao governamentais. Cabendo-lhe
as fungdes de coordenacdo, controle, normatizacao
e orientacdo de analises de contextos e tendéncias
das matrizes nacionais de formagio, que promovam o
aprimoramento continuo e o desenvolvimento profissional
dos servidores do Estado.

Paragrafo Unico. Cabe ao Coordenador da CPAI,
liderar a definicdo de diretrizes das agdes voltadas a
formacdo e ao desenvolvimento dos agentes publicos,
articulando-se com os 6rgdos e entidades do Estado
para o levantamento de necessidades de capacitacao,
promovendo a integragao interinstitucional, garantindo
o alinhamento das iniciativas aos objetivos estratégicos
do Governo do Estado e ao planejamento estratégico da
ESAP, bem como representando a Escola em féruns e
instancias estratégicas.

Subsecao |
DO NUCLEO DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 23. Ao Nucleo de Politicas de Desenvolvimento -
NPDS, compete:

| - elaborar as diretrizes e politicas de desenvolvimento
dos agentes publicos, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Administragao;

Il - elaborar e coordenar projetos que visem o
desenvolvimento dos agentes publicos;

Il - prestar assessoria e acompanhamento as instituicdes
que necessitem formalizar suas demandas de capacitacao;
IV - monitorar e analisar as ag¢des de formagao dos
agentes publicos do Estado;

V - realizar estudos e levantamento de informagdes sobre
o Plano Estadual de Desenvolvimento do Servidor Publico;
VI - articular, planejar e coordenar a implantagédo de agbes
voltadas para o desenvolvimento do servidor;

VIl - dar suporte técnico e administrativo ao Comité de
Desenvolvimento do Servidor;

VIII - articular parcerias com outras entidades visando a
ampliacdo das agoes de formacgéao ofertadas pela Escola;
IX - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitacao
e qualificagdo, articulando a execugdo com a instituicdo
responsavel;

X - elaborar e supervisionar planos de agbes de formagao
e capacitacao voltados para o desenvolvimento continuo
dos servidores;

Xl - garantir a integragdo das agdes de capacitagao
com as diretrizes estratégicas do Governo do Estado,
promovendo a qualificagdo alinhada as necessidades
institucionais;

Xll-propore coordenar arealizagao de eventos, seminarios
e féruns voltados a valorizagdo e desenvolvimento dos
servidores, fomentando a troca de experiéncias e boas
praticas;

XlII-instituir mecanismos de reconhecimento e certificacdo
da aprendizagem adquirida pelos servidores;

XIV - manter atualizada a tramitagdo de documento no
sistema de gestdo de documentacgao vigente.

Subsecao ll
DO NUCLEO DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS

Art. 24. Ao Nucleo de Programas e Projetos Especiais -
NPPE, compete:

| - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificagao, articulando a execugdo com a instituicao
responsavel;

Il - assessorar na organizagdo dos servigos de
desenvolvimento do servidor nos 6rgéos do Governo do
Estado do Amap3;

Il - elaborar e rever os Projetos Pedagdgicos de
Cursos para chamamento/contratagdo de pessoas
fisicas, oriundas do Banco de facilitadores, instrutores,
consultores, conteudistas, coordenadores e assistentes,
cadastradas e credenciadas por processos seletivos;

IV - elaborar e rever Programas e Projetos Especiais
na area de formagado dos servidores que atendam as
demandas oriundas dos 6rgaos de Governo;

V - articular parcerias para efetivagdo de Programas e
Projetos Especiais;

VI - elaborar e estruturar projetos, programas e ftrilhas
formativas a fim de atender o desenvolvimento continuo
do servidor, assegurando alinhamento com as diretrizes
estratégicas do Estado e promovendo a valorizagdo dos
servidores;

VIl - planejar os programas e projetos especiais, a
fim de garantir a qualidade e o impacto das agdes de
desenvolvimento;

VIII - identificar e incorporar metodologias inovadoras e
tecnologias digitais nos programas de formacgao, visando
maior engajamento e efetividade no aprendizado dos
servidores;

IX - manter atualizada a tramitacdo de documentos no
sistema de gestdo de documentacgao vigente.

. Subsecao Il
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 25. Ao Nucleo de Planejamento e Controle - NPC,
compete:

| - elaborar normas e definir parametros para as acoes de
formacao e capacitagao;

Il - planejar agdes, a partir das necessidades de
capacitacao, subsidiadas por meio dos relatérios extraidos
da avaliagao dos cursos;

[ll - elaborar cronograma mensal de Cursos, a partir de
demandas especificas e do Catalogo de Cursos da ESAP;
IV -planejaragdes de atualizagao do Banco de facilitadores,
instrutores, consultores, conteudistas, coordenadores e
assistentes;

V - monitorar o progresso das atividades e projetos em
andamento;

VI-estabelecere acompanharindicadores de desempenho
das atividades e agbes desenvolvidas;

VII - articular parcerias com 6rgéos e instituicdes a fim de
compartilhar informagdes, experiéncias, conhecimentos,
participando, assim, de grupos de estudos sobre temas
de interesse da Escola;

VIl - monitorar a implementagao das agdes de formagao
e capacitacdo, garantindo alinhamento com os objetivos
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estratégicos do Estado;

IX - identificar e propor inovagdes tecnoldgicas e
metodoldgicas nos processos de planejamento e controle
das agdes formativas, potencializando a eficiéncia da
gestao;

X - elaborar relatérios analiticos e diagnésticos periédicos
sobre as agdes desenvolvidas, subsidiando a tomada de
decisao estratégica da Escola e dos gestores publicos;

XI - manter atualizada a tramitacdo de documentos no
sistema de gestao de documentacao vigente.

Sec¢ao IX
DA COORDENADORIA DE AGOES DE
DESENVOLVIMENTO

Art. 26. A Coordenadoria de A¢des de Desenvolvimento
- CAD, compete, a execugédo das estratégias voltadas
ao desenvolvimento dos agentes publicos estaduais,
cabendo-lhe as fungbes de coordenagdo, controle,
orientagao e normatizagao das atividades dos programas
de capacitagédo, formagao, estagios e pds-graduacgéo, a
fim de que sejam implementados de forma eficaz, alinhada
ao Plano Estratégico da ESAP e as diretrizes do Governo
do Estado.

Subsecao |
DO NUCLEO DE AGOES DE FORMAGAO E
CAPACITAGAO

Art. 27. Ao Nucleo de Agdes de Formacgao e Capacitagcao
- NAFC, compete:

I - executar os programas e acgbes de capacitagcao
e desenvolvimento, conforme os planos e diretrizes
estabelecidos pela CPAI;

Il - coordenar a logistica e organizagdo das atividades
formativas, incluindo cursos, workshops, palestras e
seminarios, assegurando que os eventos sejam realizados
com eficiéncia e qualidade;

111 - garantirem articulagdo com o Nucleo de Monitoramento
e Avaliagcao a avaliagdo continua e o acompanhamento
das acgbes de capacitagdo, utilizando ferramentas de
medicdo de resultados para assegurar a efetividade das
agdes de formagao;

IV - desenvolver e implementar acbes praticas de
capacitacdo, alinhadas as necessidades do servigo
publico, sempre em consonancia com o Plano Estadual de
Desenvolvimento do Servidor; e alinhado aos instrumentos
de planejamento da ESAP;

V - propor melhorias e ajustes nas ag¢des de capacitagao,
em articulagdo com o Nucleo de Monitoramento e
Avaliagédo, com base nos feedbacks e resultados obtidos
durante a execugao dos programas, para garantir que
as agbes de formacdo estejam sempre alinhadas as
necessidades do servigo publico;

VI - gerenciar em articulagdo com a Unidade de Gestao
Académica o processo de capacitagdo do servidor,
envolvendo informagbes de divulgagcdo dos eventos,
inscricao, selegdo e emissao digital de certificados;

VIl - organizar e disponibilizar, ao Nucleo de Ag¢des de
Desenvolvimento, as documentagdes comprobatodrias,
referentes as formagbes ofertadas pela ESAP;

VIl - manter atualizado a tramitagdo de documentos no
sistema de gestao de documental vigente.

Subsecao Il
DO NUCLEO DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 28. Ao Nucleo de Agdes de Desenvolvimento - NADP,
compete:
| - realizar e atualizar, em conjunto com a Coordenadoria
de Inovagdo e Aprendizagem Digital, o0 Mapeamento de
Competéncias e Habilidades dos agentes publicos para a
construgéo do portfélio;
Il - atuar na fiscalizagdo dos contratos referentes aos
cursos oferecidos pela Escola de Saberes Publicos,
visando garantir a exceléncia dos servigos ofertados;
Il - trabalhar em conjunto com a Coordenadoria de
Planejamento e Articulagéo Institucional para identificar
as acgdes de formacdo e capacitagdo dos agentes
publicos, por meio dos dados extraidos do mapeamento
de competéncias e habilidades, considerando sua
diversidade e a interseccionalidade;
IV - elaborar e apresentar o relatério final de execugéao
dos processos e documentos internos referentes ao
pagamento de gratificagdo de curso para facilitadores,
instrutores, consultores, conteudistas, coordenadores e
assistentes do Banco da ESAP;
V - planejar, coordenar e implantar, junto & Coordenagéo
e ao Gabinete, quando necessario, agbes voltadas para
o0 desenvolvimento integral do servidor, especialmente
no aspecto educacional, considerando a diversidade e a
interseccionalidade;
VI - manter atualizada a tramitacdo de documentos no
sistema de gestdo de documentacao vigente.
Subsecao lll
DO NUCLEO DE PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 29. Ao Nucleo de Programa de Estagio - NPE, compete:
| - coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do
programa de estagio, bem como estabelecer diretrizes
estabelecidos pelas leis vigentes;

Il - atuar em articulagdo com as demais instituicbes de
governo, na administragdo do programa de estagio
remunerado nao obrigatdrio, respeitando as diretrizes da
Lei n.° 2.657/2022;

lll - orientar e encaminhar estudantes para atividades de
estagio em o6rgaos e entidades da Administragéo Publica
Direta e Indireta, garantindo a adequacgéo dos estagios as
normas vigentes;

IV - identificar oportunidades de estagio, supervisao das
condi¢bes de realizagao e desenvolvimento continuo dos
estagiarios, garantindo conformidade com os principios
da formacao profissional e desenvolvimento do educando;
V - ofertar, em articulagdo com demais setores da ESAP
e Agente de Integracdo, formagédo para os estagiarios,
beneficiados pelo programa;

VI - conferir e validar mensalmente a folha de pagamento
dos estagiarios;

VIl - manter atualizada a tramitacdo de documento no
sistema de gestdo de documentacgao vigente.

Subsecgao IV
DO NUCLEO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
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Art. 30. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliacdo - NMA,
compete:

| - desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo da
efetividade dos cursos, programas e agdes de formagéo e
capacitacdo da ESAP;

Il - estruturar e aprimorar metodologias de avaliagao
de impacto das acbes de capacitagcdo e formacao,
considerando indicadores de  desempenho e
aprimoramento continuo;

Il - consolidar e analisar dados das avaliagdes de
eventos, cursos e facilitadores, instrutores, consultores,
conteudistas, coordenadores e assistentes, gerando
relatérios técnicos com recomendagdes para melhorias;
IV - integrar e compartilhar os resultados das avaliagdes
com areas estratégicas da ESAP para subsidiar a tomada
de decisao e a formulagado de novas acdes formativas;

V - propor estratégias para aprimoramento continuo dos
programas e projetos especiais da Escola, assegurando
que estejam alinhados as demandas institucionais e as
boas praticas de capacitagao no setor publico;

VI - elaborar e encaminhar o atestado de capacidade
técnica aos facilitadores, instrutores, consultores,
conteudistas, coordenadores e assistentes;

VIl - manter atualizada a tramitacdo de documento no
sistema de gestdo de documentagéo vigente.

i Subsecdo V B
DO NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 31. Ao Nucleo de Pesquisa e Pos-Graduagéo - NPP,
compete:

| - promover a produgéo cientifica, tecnoldgica, cultural e
sociopolitica dos servidores publicos do Estado do Amapa,
fortalecendo o compromisso com o desenvolvimento
regional sustentavel,

Il - planejar, coordenar e supervisionar os programas de
pos-graduacgéo lato e stricto sensu, garantindo qualidade
académica e alinhamento as prioridades estratégicas do
Estado;

Ill - estimular a qualificagdo continuada dos servidores
por meio de incentivos a formagao académica em nivel de
pos-graduagao e a atuagdo como pesquisadores;

IV -fomentar aintegragao entre pesquisa, ensino, inovagao
e extensao, promovendo praticas interdisciplinares e
intersetoriais;

V - contribuir para a construgdo de solugdes publicas
inovadoras por meio do desenvolvimento e da
disseminagdo do conhecimento cientifico;

VI - planejar a oferta de cursos de pos-graduagao em
articulagdo com a Coordenagdo de Planejamento e
Articulacgéo Institucional (CPAI), assegurando alinhamento
estratégico e sinergia institucional;

VIl - promover e apoiar arealizagao de eventos académicos
e cientificos que fortalegam redes de pesquisa, a difusdo
do conhecimento e a valorizagdo da ciéncia no servigo
publico;

VIIl - estimular iniciativas de internacionalizagdo e
cooperagao interinstitucional voltadas a pesquisa e a
formagao de servidores publicos;

IX - avaliar e propor continuamente melhorias nos
programas de pos-graduacdo, com base em indicadores
de qualidade, relevancia e impacto social,

X - articular mecanismos de captagdo de recursos,

parcerias e convénios voltados ao fomento da pesquisa e
da pds-graduacéo;

Xl - coordenar os processos de concessao de licenga
remunerada para estudos, com base na Lei n°® 066/2013,
garantindo a observancia dos critérios legais e o
alinhamento institucional dos projetos formativos.

Art. 32. A Unidade de Gestao Académica - UGA, compete:
| - gerenciar os processos de matricula dos cursos;

Il - manter atualizados e devidamente protegidos os
registros académicos dos alunos;

lll - efetivar os pedidos de transferéncias entre cursos,
turmas e turnos, condicionados a pareceres favoraveis
das respectivas coordenagdes de curso, respeitando o
calendério académico;

IV - gerenciar o registro das atividades académicas
(calendarios, editais, planos de ensino, atas, entre outros);
V - expedir declaragbes e certiddes, no ambito de sua
competéncia;

VI - divulgar informagdes inerentes as suas atividades
(Gestao Académica);

VIl - manter a guarda dos documentos referentes a
legislacdo educacional, regimentos, regulamentos e livros
de escrituragdo de natureza académica;

VIl - acompanhar a expedigao de toda a correspondéncia
oficial do estabelecimento referente a vida académica dos
alunos;

IX - coordenar as atividades do censo da ESAP, juntamente
com a CPAI,

X - gerenciar a emissao de histéricos académicos;

Xl - acompanhar a emissao de diplomas e certificados,
providenciando seu devido registro, conforme definido na
legislacéo;

Xll - assinar nome sotoposto, nos historicos, certificados e
diplomas, com o Presidente da ESAP;

Xl - manter atualizada a tramitacdo de documento no
sistema de gestdo de documentacéo vigente.

Art. 33. A Unidade de Acdes de Pesquisa e Gestdo do
Conhecimento - UAPGC, compete:

| - promover a articulagdo entre pesquisa, ensino e
extensao, em consonancia com as diretrizes institucionais
e em parceria com as coordenadorias da Escola de
Saberes Publicos do Amap3;

Il - gerir, sistematizar e disseminar o conhecimento
produzido nos cursos de pds-graduagdo, por meio da
publicacado de artigos, ensaios, relatérios técnicos e outros
géneros académico-cientificos na Revista Cientifica da
ESAP e em demais meios de circulagao cientifica;

lll - implementar e aperfeigoar sistemas de informacgao
e comunicagdo voltados a gestdo do conhecimento,
garantindo o acesso, a transparéncia e o compartilhamento
da produgao académica e técnica no ambito da ESAP;

IV - promover a visibilidade institucional da produgao
cientifica, por meio da organizagdo de acervos digitais,
repositorios institucionais e bibliotecas virtuais;

V - disseminar os resultados das pesquisas desenvolvidas
no ambito da ESAP, contribuindo para o desenvolvimento
de politicas publicas baseadas em evidéncias;

VI - fomentar a inovagao, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico por meio da organizagdo e apoio a eventos
académicos, como congressos, seminarios, jornadas,
simpdsios e oficinas de pesquisa;
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VIl - estimular a construgdo de redes de pesquisa e
comunidades de pratica, fortalecendo a colaboracao entre
servidores, pesquisadores e instituicbes parceiras;

VIll - apoiar a formacdo de servidores publicos em
praticas de pesquisa, redacdo cientifica e difusdo do
conhecimento;

IX - monitorar e avaliar o impacto das acbes de pesquisa e
gestado do conhecimento nos processos formativos e nas
politicas publicas;

X - promover a curadoria € a preservacao digital do
conhecimento produzido, com base em critérios de
relevancia, acessibilidade e atualizagao permanente;

XI - elaborar relatérios, boletins e publicagdes técnicas
que sistematizem e comuniquem os achados e avangos
da produgéo institucional de conhecimento.

Secgao X
DA COORDENADORIA DE INOVAGAO E
APRENDIZAGEM DIGITAL

Art. 34. A Coordenadoria de Inovacgéo e Aprendizagem
Digital - CIAD, compete, promover, implementar,
consolidar e expandir a Politca de Gestdao da
Inovagao da ESAP, fortalecendo a cultura da inovagao,
estimulando a experimentagéo, a transformacgao digital e
desenvolvendo agdes inovadoras entre agentes publicos,
garantindo solugbes eficazes e sustentaveis para a
administragdo publica, cabendo-lhes as fungdes de
liderancga, coordenagéo, supervisido, controle orientagéo
e normatizacdo da Politica de Gestdo da Inovagao da
Escola de Saberes Publicos do Amapa

Subsecao |
DO NUCLEO DE GESTAO DO LABORﬂATORIO E
ECOSSISTEMAS DE INOVAGCAO

Art. 35. Ao Nucleo de Gestdo do Laboratério e
Ecossistemas de Inovagdo - NGLABE, compete:

| - planejar e gerir as agdes do Laboratério de Inovacgéo
da ESAP, promovendo um ambiente propicio para
experimentagcdo, cocriagdo e desenvolvimento de
solugdes inovadoras para os desafios da gestao publica;
Il - planejar e gerenciar os ciclos de experimentacéo
e prototipagem, garantindo que novas solucbes
sejam testadas em ambiente controlado antes de sua
implementacao definitiva;

Il - fomentar a cultura da experimentagcdo no setor
publico, incentivando servidores a desenvolverem novas
abordagens para a solugéo de problemas complexos;

IV - coordenar o ecossistema de inovagado da Escola,
promovendo redes de colaboragdo com érgaos publicos,
universidades, startups, organizacdes da sociedade civil
demais atores estratégicos;

V - gerenciar editais de inovacgdo, garantindo a selecédo e
credenciamento de facilitadores, instrutores, consultores,
conteudistas, coordenadores e assistentes de inovagao,
voluntérios e equipes de desenvolvimento de projetos;

VI - oferecer suporte metodoldgico e técnico as iniciativas
de inovagdao da Escola, auxiliando na aplicagdo de
metodologias ageis, design de servicos, inteligéncia de
dados e transformacéo digital;

VIl - monitorar e avaliar o impacto das solugdes e agdes
desenvolvidas, junto ao Nucleo de Monitoramento e

Avaliagdo, utilizando métricas para validar sua viabilidade,
eficacia e escalabilidade dentro da administragao publica;
VIII - facilitar o intercAmbio de conhecimento e boas
praticas, promovendo eventos, oficinas e publicacbes
que disseminem a inovagao publica e estimulem a
aprendizagem continua;

IX - manter atualizada a tramitagdo de documento no
sistema de gestdo de documentagéo vigente.

Art. 36. A Unidade de Agdes de Inovagao e Transformagao
Digital - UAITD, compete:

| - planejar e acompanhar a aplicacéo de metodologias de
inovagdo em projetos experimentais desenvolvidos pelo
Laboratorio;

Il - oferecer suporte técnico e estratégico as unidades
responsaveis pela producao de conteudos digitais;

[l - contribuir com a adogdo de tecnologias emergentes e
solucdes digitais nos projetos institucionais da ESAP;

IV - atuar no suporte a integracao entre diferentes setores
internos, instituicdbes externas e no ecossistema de
inovagao;

V -dar suporte técnico a Unidade de Planejamento e Gestéao
de Aprendizagem Digital - UPGAD, quanto a producao
de conteudos, material didatico e desenvolvimento das
formagdes e capacitacoes;

VI - participar do desenvolvimento de estratégias de
comunicacdo digital para ampliar a disseminagdo dos
contelidos produzidos;

VIl - manter atualizada a tramitagcdo de documento no
sistema de gestdo de documentagéo vigente.

Art. 37. A Unidade de Planejamento e Gestdo de
Aprendizagem Digital - UPGAD, compete:

| - planejar, implementar e gerenciar, junto a CPAI,
trilhas formativas inovadoras, promovendo capacitagdes
presenciais, hibridas e digitais voltadas a modernizagao
da gestdo publica e ao fortalecimento da inovagédo no
setor publico;

Il - promover metodologias educacionais baseadas em
aprendizado ativo, incentivando o uso de metodologias
ageis;

lll - coordenar a produgdo de conteudos educacionais
digitais, incluindo cursos online, podcasts, videos
instrucionais, e-books e materiais interativos para
capacitagao dos servidores;

IV - gerenciar plataformas de ensino digital e ambientes
virtuais de aprendizagem, junto a UGA, garantindo a
usabilidade, acessibilidade e integracdo das tecnologias
educacionais adotadas pela Escola;

V - criar e gerenciar indicadores de impacto e engajamento
das iniciativas de capacitagdo, garantindo que as acgdes
formativas estejam alinhadas as reais necessidades dos
servidores e da administragao publica;

VI - implementar estratégias de aprendizagem adaptativa,
permitindo que os servidores tenham acesso a conteudos
flexiveis, modulares e personalizados, alinhados ao seu
contexto profissional;

VII - fortalecer a integracdo entre a ESAP e instituicdes
académicas, redes de inovacdo e centros de pesquisa,
promovendo intercambio de conhecimento e boas praticas
na formacao de agentes publicos;

VIIl - promover o reconhecimento e a valorizagdo da
aprendizagem continua no setor publico, junto ao
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NPDS e NAD, criando mecanismos de certificagao,
credenciamento e incentivo a participacdo em trilhas
formativas e programas de capacitagao;

IX - apoiar e integrar as agdes do NGLABE e da UAITD,
garantindo que a formagdo e o desenvolvimento
profissional estejam conectados as estratégias de
inovagao da Escola;

X - manter atualizada a tramitagdo de documento no
sistema de gestdo de documentagéo vigente.

Secgao XI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Art. 38. A Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF,
compete, programar, coordenar, supervisionar, orientar e
controlar a execugao das atividades setoriais nas areas de
administragdo, gestdo de pessoas, gestdo de contratos e
convénios, patriménio, finangas e contabilidade e gestao
de compras e contratagbes, de acordo com as normas
estabelecidas pelos sistemas organizados.

Subsecao |
DO NUCLEO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39. Ao Nucleo de Administragao - NAD, compete,
coordenar, supervisionar e avaliar a Unidade de gestao
de pessoas, gestdo de contratos e convénios e unidade
de patriménio e controlar a frota de veiculos da ESAP.

Art. 40. A Unidade de Gestao de Pessoas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestdo de Pessoas, bem como, assistir e atender as
demandas da Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentagdo funcional referente a
nomeacdo, exoneragdo, afastamento e outros atos
administrativos;

Ill - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes
necessarias a composi¢cao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessao de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessdo de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licengas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VIl - preparar boletins de alteragdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagbes atualizados, solicitar
sempre que necessario, as rubricas para a indicagao de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a inclusdo de
nomes de bancos e agéncias ndo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agdes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos e o processo de
lotagdo e movimentagao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos

servidores, expedir declaracbes e certiddes relativas a
situagao funcional, implementar promog¢des e progressdes
de servidores, conforme legislagao vigente;

XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma
da lei;

Xl - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e agbes de capacitagcao
para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugdo das ag¢des
de capacitagao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagao de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos
deveres e as agodes disciplinares;

XVI -divulgar e incentivar as agbes educacionais ofertadas
pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa,
bem como registrar e atualizar as capacitagdes realizadas
pelo servidor;

XVIlI - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacdo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Art. 41. A Unidade de Gestdo de Contratos e Convénios,
compete:

| - analisar, do ponto de vista administrativo e financeiro,
propostas para execugao de servigos por terceiros;

Il - elaborar termos de convénios, acordos e contratos;

[l - efetuar o registro, controle e prestacdo de contas de
contratos e convénios;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugao fisico-financeira
dos contratos e convénios celebrados ;

V - orientar executores de convénios, acordos e contratos
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento de
prazos, fornecendo as informagdes necessarias;

VI - receber e examinar a prestagdo de contas de
convénios e examinar antes do encaminhamento a Con-
troladoria-Geral do Estado.

VIl - monitorar a execugdo dos contratos da ESAP,
mantendo controle atualizado sobre prazos de vigéncia,
valores, aditivos, obrigacdes contratuais e demais
informagdes relevantes, garantindo a conformidade com
a legislagdo vigente e a efetividade da gestao contratual.

Art. 42. A Unidade de Patriménio, compete:

| - cumprir e fazer observar as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo 6rgédo Central do Sistema
Estadual de Material e Patriménio, bem como, assistir a
Instituigdo nas matérias a ela referente;

Il - proceder a aquisicdo de material de consumo e
permanente conforme planejamento da Escola, estando
sempre de acordo com a finalidade, projetos e atividades
planejadas;

Il - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo,
para o controle do processo de ressuprimento;

IV - controlar o uso, manutengéo, conservagao e a guarda
dos bens patrimoniais;

V - propor recolhimento de materiais obsoletos e
inserviveis;

VI - controlar a movimentagédo de bens méveis no ambito
da Escola;

VIl - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
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moveis e imoéveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

VIII - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moéveis e imoveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos de
engenharia contratados pela ESAP;

X - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagcdo e manutengao de imoéveis, moveis
e equipamentos e definir especificagdes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

Xl - coletar e fornecer informagées em nivel setorial as
informagdes necessarias as estatisticas do Sistema
Estadual de Material e Patriménio;

XIl - indicar e requisitar insumos e materiais de apoio
necessarios para a realizagdo das capacitagbes e
formagdes da ESAP, garantindo sua disponibilidade e
adequacgao as necessidades pedagogicas;

Xl - realizar inventario anual, obedecendo as
normatizagdes previstas em Lei de todos os bens méveis
pertencentes a entidade;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigbes adequadas de
conservagdo e seguranga, protegidos contra qualquer
tipo de ameaga decorrente de agao humana, mecanica
ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados no almoxarifado, com a exceg¢do dos
materiais de consumo imediato;

XVI - determinar a apuragéo de ocorréncia de subtracédo
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagéo pela
unidade competente;

XVIlI - assegurar a disposi¢do final ambientalmente
adequada para os bens méveis considerados inserviveis.
XVIII - elaborar e apresentar, no inicio de cada semestre,
um relatério detalhado com o quantitativo atualizado de
materiais e bens patrimoniais da ESAP, subsidiando o
planejamento e a gestao de recursos.

. Subsecéo |
DO NUCLEO DE FINANCAS E CONTABILIDAD

Art. 43. Ao Nucleo de Finangas e Contabilidade, compete,
coordenar, supervisionar, avaliar, cumprir e fazer cumprir
as diretrizes e normas técnicas emitidas pelo Orgdo
Central do Sistema Estadual de Administragédo Financeira,
bem como assistir a ESAP nas matérias a ela referentes.

Art. 44. Compete a Unidade de Finangas:

| - proceder ao controle financeiro da ESAP, observando
os preceitos legais;

Il - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contabil;

Il - elaborar programacao de desembolso mensal,

IV - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

V - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestagao de
contas dos suprimentos de fundo;

VI - executar atividades referentes a pagamentos e
recebimentos em nome da ESAP;

VIl - efetuar depdsito e saque de numerario em nome da
ESAP;

VIII - emitir guias de recolhimento decorrente da devolugao

de recursos de suprimentos de fundos, convénios e outros;
IX - receber documentos bancarios relativos a
movimentacao de recursos financeiros;

X - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;
XI - emitir cheques, ordens de pagamento e outros
documentos de saques bancarios;

XII - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie
ou cheque;

Xl - conferir a documentagdo encaminhada para
pagamento;

XIV - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem
como, 0s pendentes de pagamento;

XV - prestar informagdes sobre o pagamento as Unidades
e setores da ESAP, aos fornecedores, quando solicitado.

Art. 45. Compete a Unidade de Contabilidade:

| - contabilizar e controlar a incorporacdo e baixa de
material permanente;

Il - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros
incluidos no passivo financeiro do balango patrimonial;

[l - proceder o registro contébil dos valores imobilizados;
IV - elaborar os balancetes mensais orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e o balango orcamentario,
patrimonial e financeiro no final de cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em
fase de liquidagao e prestacao de contas de suprimentos
e fundo e outros;

VI - elaborar o controle de emissao de notas de empenho
ordinario, estimativo e global;

VII - proceder a conciliagao das contas bancérias dos
recursos orgamentarios e extraorgamentarios;

VIl - executar a classificacdo contabil de documentos
através do Plano de Contas;

IX -executar aprestagao de contas de recursos provenientes
das esferas federal, estadual, municipal e de terceiros;

X - elaborar e informar a presidéncia, a previsdao de
remuneragdo dos facilitadores, instrutores, consultores,
conteudistas, coordenadores e assistentes chamados ou
contratados pela ESAP.

Art. 46. A Unidade de Gestao de Compras e Contratagdes,
compete:

| - elaborar anualmente, o plano de contratagbes que
deve incluir todas as demandas que a instituicao pretende
contratar no ano seguinte, conforme normas expedidas
pela Secretaria de Compras e Licitacées Sustentaveis do
Estado do Amap3;

Il - elaborar, analisar e instruir a fase interna do
procedimento licitatério e dos procedimentos auxiliares,
em caso de demanda especifica ou especializada, através
de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto
basico, mapa de riscos e pesquisa de precgos;

lll - criar, analisar e instruir o procedimento relativo
a dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como
justificar a sua adogdo, encaminhando a Secretaria
de Compras e Licitagbes Sustentaveis do Estado do
Amapa os procedimentos de dispensa de licitagdo que se
enquadrem nas hipoteses do art. 75, inciso I, Il e VIl da
Lein® 14.133/2021, para realizagdo de cotagao eletronica;
IV - manifestar-se tecnicamente em relagao ao processo
de contratagcdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do processo, em conjunto com a Secretaria de
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Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa.
V - elaborar, com estrita observincia ao termo de
referéncia ou projeto basico, as pesquisas mercadolégicas
da instituicdo e realizar a andlise de juizo critico para
justificar a formacao dos precgos, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as normas estaduais
que versam sobre o tema;

VI - atualizar, complementar e retificar a cotagdo de
precos em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagcoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

VII - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas
para as atividades relativas as pesquisas de precos;

VIII - elaborar, com estrita observancia ao termo de
referéncia ou projeto basico, as pesquisas mercadolégicas
da instituicdo e realizar a analise de juizo critico para
justificar a formagao dos pregos, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as normas estaduais
que versam sobre o tema;

IX - atualizar, complementar e retificar a cotacao de
pregos em qualquer fase do processo, quando necessario
ou solicitado pela Secretaria de Compras e Licitagbes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

X - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas
para as atividades relativas as pesquisas de pregos;

XI - elaborar, redigir e analisar editais de compras e
contratagdes e demais documentos;

XII - assessorar o coordenador e gerentes na elaboragao,
guarda e encaminhamento de documentos;

XllI - estabelecer canal de comunicagdo com a Secretaria
de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do
Amapa, no atendimento das diligéncias solicitadas para o
bom andamento do processo de contratagéo;

XIV - auxiliar na elaboragdo de manifestagdes técnicas
acerca do objeto ou servico;

XV - monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento
das diligéncias que forem apontadas pela Secretaria de
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa.
Paragrafo unico. A Unidade de que trata o caput devera
observar o0s principios licitatorios, especialmente o
principio da segregagdo das fungdes e observar as
normas que regulam as contratagdes em ambito estadual.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Sec¢ao |
DO PRESIDENTE

Art.47.0 (A) Presidente (a) da Escola de Saberes Publicos
do Estado do Amapa - ESAP, nomeado pelo Governador
do Estado, desenvolve a atividade de coordenacgao
estratégica da instituicdo, tendo as seguintes atribui¢des:
| - coordenar o planejamento, a organizagéo e o controle
das atividades da ESAP;

Il - articular a captagdo de recursos e tecnologias junto
aos orgaos de desenvolvimento voltados para projetos de
desenvolvimento do servidor, de interesse da ESAP e do
Estado, observando a legislagéo vigente;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da
ESAP, as deliberagdes recomendadas pelo Conselho
Diretor, a legislagdo e normas regulamentares a que a
ESAP estiver subordinada;

IV - representar a ESAP ativa e passivamente, podendo

constituir para tanto procuradores;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros da ESAP,
assinando os documentos pertinentes, em conjunto com
o responsavel competente;

VII - administrar o pessoal, com lotagdo e exercicio na
ESAP e do e-Territério Federal do Amapa, a disposi¢cao
do Estado, eventualmente designado para o exercicio da
ESAP;

VIII - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
Administracdo Direta ou Indireta do Estado do Amapa
para prestar servico na ESAP;

IX - apresentar anualmente, o relatério geral de atividade
da Entidade, acompanhando as demonstragbes
financeiras e demais informagdes exigidas por lei;

X - homologar as licitagdes da Institui¢éo;

XI - submeter, em cada exercicio, 0 balango patrimonial
da ESAP para aprovagao da autoridade competente;

XII - elaborar e submeter o orcamento anual a autoridade
competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico
sobre o papel da ESAP, difundido suas atividades;

XIV - formar excepcionalmente, por ato especifico e
na forma da lei, comissao de especial de licitagdo para
proceder a aquisicdo e a contratagdo de bens e servigos
para suprir as necessidades da ESAP;

XV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
ESAP, em conjunto com o Conselho Diretor;

XVI - definir diretrizes pedagodgicas e curriculares dos
programas de capacitagao ofertados pela ESAP;

XVII - supervisionar a qualidade dos cursos, eventos e
materiais educacionais promovidos pela ESAP;

XVIII - estabelecer critérios para a capacitagdo e
desenvolvimento dos servidores;

XIX - Garantir a transparéncia na gestdao da ESAP,
assegurando a prestacdo de contas e a publicagdo de
relatérios de gestéo;

XX - expedir atos normativos e regulamentares no ambito
de sua competéncia;

XXI - representar a ESAP nos termos de cooperagéo e
compromisso de estagio, garantindo o cumprimento da
obrigatoriedade da participagdo do agente de integragéao,
conforme previsto no Art. 5°, § 3° da Lei n.° 2.657/2022.

Secaol ll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 48. Constituem atribuicbes basicas do Chefe de
Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

[l - receber, redigir, expedir e controlar aa correspondéncia
oficial da ESAP;

IV - despachar com o titular da ESAP os assuntos que
dependem de decisao superior:

V - compor a pauta de despacho do Presidente com o
Governador, acompanhando-a com precisao.

VI - preparar a agenda do Presidente.

VIl - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengao, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.
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Secéo lll .
DO ASSESSOR TECNICO JURIDICO

Art. 49. Constituem atribuicdes basicas do Assessor
Técnico Juridico:

| - realizar estudos quando a adogdes de medida de
natureza juridica em decorréncia de legislagdo ou da
jurisprudéncia formada, no ambito da ESAP;

Il - sistematizar as normas juridicas para projetos de lei,
decretos, regulamento, atos, convénios e acordos de
interesse da ESAP;

Ill - pesquisar, organizar e manter atualizado ementério
de legislacéo Federal, Estadual e Municipal de interesse
da Instituicao;

IV - emitir manifestacdo técnica preliminar e prestar as
devidas informagdes relacionadas a assunto de natureza
juridica;

V - articular com os demais 6rgéos e entidades integrantes
da administracdo publica objetivando a uniformidade da
orientacao juridica da instituicéo;

VI - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que
Ihe forem submetidos;

VIl - observar fielmente os ditames da Lei Complementar
n°® 089, de 01 de julho de 2015 e suas alteragdes, dando
cumprimento aos posicionamentos e deliberagdes da
Procuradorias Geral do Estado.

Secao IV
DOS COORDENADORES
Art. 50. Constituem atribuicbes basicas dos
Coordenadores:

| - prestar assessoramento ao titular da entidade nas
atividades relativas ao gerenciamento das ag¢des da sua
area de atuagao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agcbes
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas;
IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com
0s 6rgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as agdes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;
V - analisar processos e outros documentos e emitir
parecer técnico;

VI - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secao V
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 51. Constituem atribuicdes basicas da Assessoria de
Controle Interno:

| - exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestao orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, bem como na aplicagéo
dos recursos destinados as despesas da administragao;

lll - adotar e implementar as politicas e procedimentos
de prevengdo e combate a corrupgdo, bem como a
divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes divulgadas;

IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltado a identificar
€ sanar as possiveis irregularidades.

Secgao VI
DOS ASSESSSORES, DOS GERENTES E DOS
CHEFES

Art. 52. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores,
dos Gerentes e dos Chefes:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

[l - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de
trabalho;

V - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

Art. 53. Outras atribuigdes, bem como as atribuicbes
dos demais cargos comissionados constantes do Anexo
| deste Decreto, serdo definidas através de Portaria
expedida pelo titular da ESAP.

CAPITULO VIiI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A Escola de Saberes Publicos do Amapa
utilizara preferencialmente meios digitais para emisséo
de certificados, comunicados, relatérios e publicagbes
académicas, respeitando os critérios de acessibilidade,
legalidade e transparéncia.

Art. 55. A ESAP podera celebrar acordos de cooperacao,
convénios e parcerias com instituigdes publicas, privadas,
nacionais e internacionais, com o objetivo de ampliar a
oferta de formacao, inovagéo e pesquisa no setor publico.

Art. 56. Os cursos, programas e acgdes formativas
promovidos pela ESAP deverdo observar os principios
da equidade, diversidade, inclusdo e sustentabilidade,
respeitando os marcos legais da administragéo publica.

Art.57.AESAP manteraumbancoinstitucionalde producao
académica e técnica, composto por dissertagdes, teses,
relatorios e demais produtos dos cursos de pos-graduagao
e pesquisa, 0os quais serao disponibilizados na Biblioteca
da Escola e, quando possivel, em repositérios digitais de
acesso publico.

Art. 58. O Laboratério de Inovagéo e Solugdes Publicas
constitui espago permanente de cocriagéo, prototipagem
e desenvolvimento de solugdes inovadoras, sendo regido
por normas especificas e podendo contar com voluntarios
e parcerias institucionais.

Art. 59. O Estudio Digital, gerenciado em conjunto pela
Unidade de Agbes de Inovagéo e Transformagéo Digital
(UAITD) e pela Unidade de Planejamento e Gestao de
Aprendizagem Digital (UPGAD), é destinado a producéo
de conteudos digitais institucionais e educacionais,
ampliando o alcance das agdes formativas.
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Art. 60. A ESAP é responsavel por coordenar, instruir e acompanhar os processos de licenga remunerada para estudo,
nos termos da Lei n® 066/1993, zelando pela legalidade, transparéncia e aderéncia aos objetivos estratégicos da
formagao publica.

Art. 61. As fungbes gratificadas integrantes da estrutura organizacional da ESAP, constantes do Anexo | deste Decreto,
serao indicadas pelo titular da pasta e providas por ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 62. Os demais ocupantes das fungdes previstas no Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas auséncias,
impedimentos ou durante o gozo de férias, por servidores indicados pela Presidéncia da ESAP e devidamente
designados, conforme disposto na legislagéo especifica.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Presidéncia da ESAP.

Art. 64. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 65. Revoga-se o Decreto n° 1.529, de 08 de maio de 2017.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
ANEXO |
Denominagao e Quantificagdo das Fungoes Gratificadas de Nivel Superior da Escola de Saberes Publicos do
Estado do Amapa.
N° UNIDADE ORGANICA CARGO CcODIGO QUANT.

1 Escola de Saberes Presidente Subsidio-5 01
Chefe de Gabinete FGS-3 01
) Secretario Executivo FGS-1 01
2 | Gabinete Motorista FGS 01
Assessor Técnico - Nivel | FGS-1 01
Assessor de Desenvolvimento Institucional FGS-2 01
3 | Assessoria de Desenvolvimento Institucional Assessor Técnico Nivel | FGS-1 02
4 | Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno FGS-2 01
Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01
5 | Assessoria Técnica Juridica Assessor Técnico Juridico FGS-2 01
Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01
6 | Coordenadoria de Planejamento e Articulagéo Institucional Coordenador FGS-3 01
6.1 | Nucleo de Politica de Desenvolvimento Gerente de Nucleo FGS-2 01
6.2 | Nucleo de Programas de Projetos Especiais Gerente de Nucleo FGS-2 01
6.3 | Nucleo de Planejamento e Controle Gerente de Nucleo FGS-2 01
7 | Coordenadoria de A¢des e Desenvolvimento Coordenador FGS-3 01
. . . L Gerente de Nucleo FGS-2 01
7.1 | Nucleo de Agbes de Formacgéo e Capacitacao Assessor Técnico Nivel | FGS1 o1
, . . Gerente de Nucleo FGS-2 01
7.2 | Nucleo de Agdes de Desenvolvimento Assessor Técnico Nivel | FGS1 o1
, L. Gerente de Nucleo FGS-2 01
7.3 | Nucleo do Programa de Estagios Assessor Técnico Nivel | FGS-1 01
7.4 | Nucleo de Monitoramento e Avaliagao Gerente de Nucleo FGS-2 01
7.5 | Nucleo Pesquisa e Pés-Graduagao Gerente de Nucleo FGS-2 01
7.5.1 | Unidade de Gestao Académica Chefe de Unidade FGS-1 01
7.5.2 | Unidade de A¢des de Pesquisa e Gestdo do Conhecimento Chefe de Unidade FGS-1 01
8 | Coordenadoria de Inovagéo e Aprendizagem Digital Coordenador FGS-3 01
8.1 | Nucleo de Gestao do Laboratério e Ecossistemas de Inovagao | Gerente de Nucleo FGS-2 01
8.1.1 | Unidade de Acdes de Inovacéo e Transformagéao Digital Chefe de Unidade FGS-1 01
8.1.2 | Unidade de Planejamento e Gestéo de Aprendizagem Digital | Chefe de Unidade FGS-1 01
9 | Coordenadoria Administrativa e Financeira Coordenador FGS-3 01
9.1 | Nucleo de Administragao Gerente de Nucleo FGS-2 01
9.1.1 | Unidade de Gestao de Pessoas Chefe de Unidade FGS-1 01
9.1.2 | Unidade de Gestao de Contratos e Convénios Chefe de Unidade FGS-1 01
9.1.3 | Unidade de Patriménio Chefe de Unidade FGS-1 01
9.2 | Nucleo de Finangas e Contabilidade Gerente de Nucleo FGS-2 01
9.2.1 | Unidade de Finangas Chefe de Unidade FGS-1 01
9.2.2 | Unidade de Contabilidade Chefe de Unidade FGS-1 01
10 |Unidade de Gestédo de Compras e Contratagdes Chefe de Unidade FGS-1 01
TOTAL 40

Protocolo 130804
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